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Niniejszy raport zostal udostepniony do celéw edukacyjnych przez klienta agencji CeBRiS.

W dniach 20-26.11.2011 agencja badawcza CeBRIiS sp. z 0. 0. przeprowadzita badanie preferencji

rynku, wsérdd polskich przedsiebiorstw, wobec zatrudnienia obcokrajowcéw z Ukrainy i Federacji Rosyijskiej.

Badanie zostato zrealizowane za pomocg wywiaddw telefonicznych (CATI). Respondentami biorgcymi udziat

w ankiecie byty osoby odpowiedzialne za proces zatrudnienia w danej firmie (wtasciciele, pracownicy dziatu

HR, kadr).

Badanie zostato przeprowadzone wsrdd 704 przedsiebiorstw w 10 polskich miastach: Gdansku
(70 firm), Katowicach (71 firm), Krakowie (70 firm), Lublinie (71 firm), todzi (71 firm), Poznaniu (70 firm),
Szczecinie (70 firm), Watbrzychu (70 firm), Warszawie (71 firm) oraz Wroclkawiu (70 firm). Wybor

powyzszych 9 miast wojewddzkich podyktowany byt ich wysokg dynamikag wzrostu na tle pozostatych stolic

regionalnych. Dodatkowo w badaniu zdecydowano sie uwzgledni¢ jedna mniejsza aglomeracje miejska

(Watbrzych), celem porédwnania jej wynikdw z wiekszymi, preznie rézowigcymi sie miastami.

Wykres nr 1. LiczebnosSc¢ firm wg. miast
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W badaniu monitorowano takie branze jak:

budownictwo (98 przedsiebiorstw)
hotelarstwo (99 przedsiebiorstw)

hurtownie spozywcze (100 przedsiebiorstw)
produkcje (100 przedsiebiorstw)
przetwoérstwo (101 przedsiebiorstw)
transport (102 przedsiebiorstwa)

ustugi (104 przedsiebiorstwa)*

Dobdr firm z powyzszych branz podyktowany byt, tradycyjng juz, wysoka rotacjg pracownikdw w ich

obrebie. W kazdym z miast przebadano srednio po 10 firm z kazdej branzy.

! Pod etykieta ,,Ustugi” zostaly uwzglednione pozostale branze wchodzace w sktad trzeciego sektora gospodarczego,
a nie wyszczegolnione na powyzszej liscie tj. ushugi fryzjerskie, elektryczne, kserograficzne, konserwacyjne,
remontowo-porzadkowe, stolarskie, szklarskie (klasyfikacja wg. Polskie Ksigzki Telefoniczne).
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Wykres nr 2. Liczebnos¢ firm wg. branz
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Podczas realizacji badania kontrolowano réwniez wielkoS¢ zatrudnienia w ankietowanych
przedsiebiorstwach (do 10 pracownikéw oraz powyzej 10 pracownikdéw). Przebadano 350 firm (49,7%)

zatrudniajgcych do 10 oséb i 354 podmioty (50,3%) zatrudniajgce wiekszg liczbe pracownikow.

Wykres nr 3. Zainteresowanie zatrudnieniem obcokrajowcédw z Ukrainy i Federacji Rosyjskiej

u Zainteresowanie Brak zainteresowania

Na podstawie przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz firmy, reprezentujgce
7 wytypowanych branz w 10 monitorowanych miastach, w przewazajgcej mierze (80%, 560 podmiotdw) nie
sg zainteresowane zatrudnieniem obcokrajowcéw zza granicy wschodniej (negatywna odpowiedz na pytanie:
»Czy byliby Panstwo zainteresowani zatrudnieniem w swojej firmie obcokrajowca zza granicy wschodniej
tj. Ukrainy, Federacji Rosyjskiej?”). Jedynie co 5 ankietowana firma (20%, 144 podmioty) wyrazita swoje
zainteresowanie takg mozliwoscia.

Wielkos¢ monitorowanych podmiotéw gospodarczych (do 10 pracownikow oraz powyzej
10 pracownikéw) nie ma w tym przypadku zanczenia. W mniejszych firmach poziom zainteresowania wobec
pozyskania pracownikow ze Wschodu plasuje sie na poziomie 20% (71 firm z 350), wieksze przedsiebiorstwa

deklarujg ewntualne zatrudnienie oséb z Ukrainy, Federacji Rosyjskiej na poziomie 21% (73 firm z 354).
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Wykres nr 4. Zainteresowanie zatrudnieniem obcokrajowcéw z Ukrainy i Federagji

Rosyjskiej wg. miast
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Rozktad zainteresowania zatrudnieniem obcokokrajowcdw z Ukrainy i Federacji Rosyjskiej
w 10 monitorowanych miastach, prezentuje sie nastepujgco: w 6 miastach (Lublin, Gdansk, Poznan,
Watbrzych, Krakdw, Szczecin) odsetek odpowiedzi ,Tak” na pytanie: ,Czy byliby Panstwo zainteresowani
zatrudnieniem w swojej firmie obcokrajowca zza granicy wschodniej tj. Ukrainy, Federacji Rosyjskiej?”
nie przekroczyt 20%. Najwyzszy procent pozytywnych deklaracji (31%) odnotowano w Katowicach
(aglomeracja $lgska), co biorgc pod uwage dynamike rozwoju owego regionu nie jest zaskoczeniem.
W miastach takich, jak Wroctaw, Warszawa oraz tddz, co 4 ankietowana firma (0k.25%) ustosunkowata sie

pozytywnie do poszerzenia swojej kadry pracowniczej o osobe z Ukrainy, czy Federacji Rosyjskiej.

Wykres nr 5. Zainteresowanie zatrudnieniem obcokrajowcéw z Ukrainy i Federacji

Rosyjskiej wg. branz
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Uzyskane wyniki pokazuja, iz branzg najbardziej otwartg na zatrudnienie obcokrajowcow z terendw
Wschodnich jest budownictwo (24%), zaraz potem sektor szeroko rozumianych ustug i hotelarstwo (w obu
przypadkach po 23%). Nie co mniejszy poziom zainteresowania badang kwestig odnotowano w firmach
zajmujgcych sie: produkcjg (22%), przetworstwem (21%) oraz transportem (19%). W przypadku hurtowni
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spozywczych liczba pozytywnych odpowiedzi na pytanie: ,Czy byliby Panstwo zainteresowani zatrudnieniem
w swojej firmie obcokrajowca zza granicy wschodniej tj. Ukrainy, Federacji Rosyjskiej?” nie przekroczyta
12%.

Wykres nr 6. Wynagrodzenie dla pracownikéw z Ukrainy, Federacji Rosyjskiej w stosunku

do wynagrodzenia pracownika z Polski

1%

Nizsza M Wyisza M Takasama

Wsréd firm deklarujgcych ewentualne zainteresowanie zatrudnieniem obcokrajowca zza granicy
Wschodniej (144 podmioty), ankieterzy sondowali opinie respondentéw, co do wysokosci wynagrodzenia
przewidzianego dla cudzoziemca (,Czy proponowa pensja dla obcokrajowca w stosunku do wynagrodzenia
osoby z Polski bytaby nizsza, wyzsza czy taka sama?”). W 95% monitorowane przedsiebiorstwa

zadeklarowaly kandydatom ze Wschodu uposazenie w takiej samej wysokosci, co polskiemu pracownikowi.

Wykres nr 7. Procentowy rozktad branz zainteresowanych zatrudnieniem pracownika z

Ukrainy, Federacji Rosyjskiej na tych samych warunkach finasowych, co w przypadku polskiego

pracownika
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Wg przeprowadzonej ankiety kadydaci ze Wschodu ubiegajacy sie o prace majg najwieksze szanse
na uzyskanie takiego samego wynagrodznia, co polski pracownik, w hotelarstwie i budownictwie. Oba
sektory stanowig 36% (po 18% kazdy) z 136 firm, ktdre w odpowiedzi na ta pytanie o wysokos¢
oferowanego wynagrodzenia udzielity odpowiedzi ,Taka sama”. Firm reprezentujgcych profil ustugowy,

przetwdrstwo, produkcje, transport, a oferujgcych takie same wynagrodznie Polakom i obcokrajowcom byto
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odpowiednio: 16%, 14% i 13% (w przypadku produkcji i transportu taki sam wynik). Najmniej
przedsiebiorstw (9%) zainteresowanych zatrudnieniem cudzoziemcow i jednoczesnie gotowych zaptaci¢ im
takg samg stawke, co Polakom, odnotowano w sektorze: hurtownie spozywcze. Biorgc pod uwage fakt, iz w
przypadku tej branzy odnotowano tez najnizszy poziom zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca (12%),

wynik ten nie jest zaskoczeniem.

Wykres nr 8. Procentowy rozktad miast zainteresowanych zatrudnieniem pracownika z

Ukrainy, Federacji Rosyjskiej na tych samych warunkach finasowych, co w przypadku polskiego

pracownika
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Na podstawie uzyskanych danych mozna ponad to stwierdzi¢, iz osoby pochodzace ze Wschodu maja
najwiekszg szanse na otrzymanie takiego samego wynagrodzenia, co Polacy, ubiegajgc sie o prace
w Warszawie (25% firm deklarujgcych zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemca i oferujgcych im takie
same wynagrodzenie, co osobom pochodzacym z Polski, ma swoje siedziby w stolicy). Takze w Krakowie,
Katowicach i kodzi firmy, deklarujgce zainteresowanie zatrudnieniem Ukraincdw, Rosjan, do$¢ chetnie oferujg
uposazenie na tych samych warunkach, co innym pracownikom (odpowiednio: 14%, 12% i 11% ze 136
przedsiebiorstw, ktére zadeklarowaty zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemca i zasugerowaty takie same
wynagrodzenie). Najtrudniej o prace optacang tak samo, jak w przypadku polskiego pracownika, bedzie
osobie zza granicy Wschodniej poszukujgce zajecia w: Watbrzychu, Szczecinie, Wroctawiu, Gdansku, Lublinie
i Poznaniu (zadne z powyzszych miast nie skupia ponad 10% firm deklarujgcych zainteresowanie
zatrudnieniem cudzoziemca i oferujgcych im takie samg wynagrodzenie, co osobom pochodzacym z Polski).

Odpowiedzi sugerujace nizsze/ wyzsze wynagrodznie dla obcokrajowca byly epizodyczne.
Odpowiednio: 4% oraz 1%. Wyzsze wynagrodzenie zaproponowaty dwie firmy z Lublina reprezentujgce
sektor produkgcji. Propozycja nizszego wynagrodznia wyszta ze strony dwdch firm warszawskich (ustugi
i produkcja), dwdch firm z Katowic (budownictwo i transport), jednego przedsiebiorstwa ze Szczecina
(produkcja) i Krakowa (transport). Sposrdd tych 6 firm, 3 zadeklarowaty, ze wynagrodzenie obcokrajowca
bytabo nizsze o mniej niz 10% w stosunku do wynagrodzenia osoby z Polski (Warszawa- ustugi, Szczecin-
produkcja, Krakdw- transport), 2 stwierdzity, Zze zaoferowatyby wynagrodznie mniejsze o 10-20% (Katowice-

budownictwo i transport), a jedna (Warszawa- produkcja) zaproponowata pomniejszenie uposazenia
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obcokrajowca o 20-30%.
Blisko 100% odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych wynagrodzenie dla osoby z terenéw Wschodnich
na poziomie wynagrodzenia polskiego pracownika, moze wynika¢ z efektu autoprezentacji (troska o

pozytywny wizerunek firmy), stad tez nalezy z duzg dozg ostroznosci podejs¢ do interpretacji tej sekgji
wynikow.



